ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ ABRACO CULTURAL

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005

CNPJ/MF: 23.656.821/0001-86

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

Artigo 1% A Associagiio Abrago Cultural, fundada na data de 29 de julho de 2015, com sede e
foro na cidade de Sio Paulo, no estado Sao Paulo, na Rua dos Pinheiros, 706, casa 6, bairro
Pinheiros, CEP 05422-001, é uma associagdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater social, regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposigdes aplicaveis.

DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

Artigo 22 No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio Abrago Cultural observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes finalidades:

I. Promover a reintegragio social de refugiados e imigrantes em situagdo de
vulnerabilidade;

Il Capacitar profissionalmente refugiados e imigrantes em situagdo de
vulnerabilidade;

III. Oferecer cursos que valorizem a formagao cultural dos refugiados e imigrantes
atendidos pela Associagio;

IV. Promover o intercimbio cultural entre brasileiros e refugiados e imigrantes em
situagdo de vulnerabilidade:

V. Organizar agdes de cunho social ou cultural, nas areas de produgfo teatral,
audiovisual, grafica, editorial, musical, visual, circense, entre outros, de iniciativa
propria ou em parceria com outras instituigdes, que promovam a visibilidade da
populagdo refugiada e imigrante e da cultura de seus paises de origem;

VL. Cooperar, por outros meios, em projetos sociais de entidades sem fins
lucrativos;

VIL Promover o espirito de criagdo colaborativa e agdo coletiva como forma de
desenvolvimento do pais, bem como a defesa de projetos dessa natureza;
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VIL Promover cursos de idiomas e cultura com professores refugiados ou em
situagdo de vulnerabilidade, aulas particulares de idiomas, aulas in company de
idiomas, workshops culturais e eventos multiculturais,

Parigrafo tGinico. Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionario
mediante delegagdio expressa da matri Z, e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste Estatuto
e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQ
Artigo 3. A Associagio se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais,
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 42 A Assembleia Geral Deliberativa € 0 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se- na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagio
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira,
com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previstos neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I.  Fiscalizar os membros da Associagio, na consecugéo de seus objetivos;

Il Eleger e destituir os administradores;

L Deliberar sobre a previsio or¢amentaria e a prestagio de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagio;

VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacio;

VIL Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social:

VIIIL Deliberar quanto & dissolugiio da Associagio;



IX.  Decidir, em tltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo primeire. As Assembleias Gerais poderio ser ordindrias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pelo Diretor-Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o
neme de quem a convocou.

Parigrafo segundo. Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente
ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberaram por sua realizagdo, fardo a convocagio.

Pardgrafo terceiro. Serfio tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
elei¢des da Diretoria e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto 4
aplicagdo de penalidades.

Paragrafo quarto. As deliberagdes serdo tomadas observadas os seguintes quoruns:

a.  Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1II, VI e VII, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim;

b.  Para as deliberagdes a que se refere o inciso VI, € exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos associados, em Assembleia especialmente convocada para esse
fim;

¢ Para as demais deliberagdes previstas neste artigo, assim como outras a serem
submetidas a Assembleia Geral, ¢é exigido o voto concorde da maioria simples dos
presentes a Assembleia.

DOS ASSOCIADOS o
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Artigo 5. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias: ;Cf'oﬁ;”?"'ffr{;ﬁ;g:b%
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L. Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagio '0'9-?

da Associagdo e assinaram a Ata de F undagdo;

Il.  Associados efetivos: cidadios dispostos a colaborar com a populagdo com as
finalidades institucionais da Associagio Abrago Cultural, que, niio sendo fundadores
da Associagdo Abrago Cultural, sejam aprovados pela Diretoria Executiva:

IIl.  Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou
prestagdo de relevantes servigos as causas da organizagdo, fizeram jus a este titulo, a
critério da Diretoria Executiva.
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DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 62 Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscri¢io na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado;

L. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagiio dos pais ou de seu representante legal;

II.  Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos.

Parigrafo dnico. A anilise e aceitagio do pedido de inscrigiio de novos associados compete a
Diretoria, por deliberagio de todos os seus membros.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7 Sdo deveres dos associados:
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I.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral: 7-032

IMI. Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagio;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das elei¢des:

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagio, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 82, Sdo direitos dos associados:



I.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste Estatuto;,

. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdio, na forma prevista neste
Estatuto;

L. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal;
by
A Microfilme N. 177.082
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 9%, E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigagdes associativas,
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
Artigo 10% A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I Violagdo do Estatuto Social;

IL.  Difamagio da Associ agdo, de seus membros ou de seus associ ados;

1. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
Paragrafo primeiro. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comuni cagio.
Pardgrafo segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.
Pardgrafo terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado

excluido, @ Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisio da



Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em (ltima instancia, por parte da Assembleia
Geral,

Parigrafo quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.
DA APLICACAQ DAS PENAS
Artigo 11. As penas sero aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

II. Eliminag¢do do quadro social;

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Artigo 12. Sdo 6rgdos da Associagio:
I.  Assembleia Geral;

IL.  Diretoria Executiva; 6° Oficial de
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III. Conselho Fiscal; 7.082

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. A Diretoria Executiva ¢ composta, obrigatoriamente, de um Diretor Presidente,
eleito a cada dois anos por Assembleia Geral de Associados, permitida a reeleigdo.

Paragrafo primeiro. Por ocasido da Assembleia Geral prevista no caput, podera ser deliberada
a criago de cargos de diregfo auxiliares ao Diretor Presidente e a nomeagdo de seus respectivos
membros;

Paragrafo segundo. Os cargos de diregio auxiliares ao Diretor Presidente, quando criados na
forma do paragrafo anterior, poderdo ser: Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Social e
Cultural.

Parigrafo terceiro. Na auséncia de criagio e nomeacdo de cargos de direcdo auxiliares, a
Diretoria Executiva sera composta, tio somente, do Diretor Presidente, que concentrara as
fungdes previstas neste Estatuto para o Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Social e
Cultural.



DO DIRETOR PRESIDENTE
Artigo 14. Compete ao Diretor Presidente:

. Representar a Associagio ativa e passivamente, perante os orgdos publicos,
Judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, quando esta for
composta por outros membros;

IIL. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordinaria;

VI Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

VIL Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que
Julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo
0s respectivos responsaveis;

VIII. Elaborar o Regimento Interno da Associagdo, a ser submetido a aprovagio da
Assembleia Geral;

IX.  Nomear procurador para que possa representar a Associagdo judicial ou
extrajudicialmente, vedada a outorga de procuragio para formalizag@o de atos que
implique assungdo de énus financeiro para a Associagdo superior a R$ 20.000,00
(vinte mil reais), caso em que a procuragio devera ser outorgada por Assembleia
Geral.

Pardgrafo winico. Compete ao Diretor Vice-Presidente, quando tal cargo estiver ativo, atuar em

conjunto com o Presidente no que este demandar, assim como substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

DO DIRETOR FINANCEIRO
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Artigo 15. Sendo nomeado Diretor Financeiro, na forma do Artigo 13 deste Estatuto, a ele
competira:

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

II.  Assinar em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

L. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio:

IV. Administrar os bens méveis e iméveis da Associagdo, respeitando sempre o
orgamento anual;

V. Supervisionar o trabalho de tesouraria e contabilidade;
VI. Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade:
VIIL. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VIII. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral;

IX. Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas nio comprometam a
autonomia e independéncia da entidade.
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DO DIRETOR SOCIAL E CULTURAL Moyt
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Artigo 16. Sendo nomeado Diretor Social e Cultural, na forma do Artigo 13 deste Estatuto, a ' J)):o‘;e%j?,%
ele competira: -

I Formular e implementar a politica de comunicagio e informagio da
Associagdo, de acordo com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;

II.  Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente com os demais
Diretores, sobre projetos e atividades da entidade e de terceiros:;

II.  Coordenar a elaboragio de projetos de interesse da Associagdo;
IV. Organizar as reunides sociais da Associagio;
V. Promover cursos e palestras educativas/culturais;

VL. Celebrar convénios com outras empresas ou entidades sob a orientagdo do
Diretor Presidente;

AN\



VIL. Tomar decisdes em conjunto com o Diretor Presidente dentro de suas
atribuigdes;
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 17. O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s atos da Diretoria Executiva da Associagio,
com as seguintes atribuigdes:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da Associagio;

I Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

IIL  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagfo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagiio;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
Pardgrafo vinico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros,
DO MANDATO
Artigo 18. As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-o,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 19. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo junta causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L. Malversagdo ou dilapidagéo do patriménio social;

II.  Grave violagdo deste Estatuto;



IIL. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 04
(quatro) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da
auséncia, i secretaria da Associagio;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo Incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagio.

Pardgrafo primeiro. Definida a Justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, atraveés
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio;

Parigrafo segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagio sera submetida 4 Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Artigo 20. Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, a serem eleitos por Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do Artigo 21.

Artigo 21. O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagiio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral, que devera eleger o respectivo suplente, que
complementara o mandato do renunciante.

DA REMUNERACAQ

Artigo 22. Podera ser instituida a remuneragdo aos membros da Diretoria que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifio correspondente a
sua area de atuagdo,

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Artigo 23. Os associados, mesmo que investidos na condigio de membros da Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagbes sociais da Associagio.



DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 24. O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:
L. Contribui¢des dos associados;
Il Aluguéis de imédveis e juros de titulos ou depositos;
I Subvengdes ou auxilios governamentais e outros;

IV. Donativos, legados, herangas, cessio de direitos, doagdes e contribuigdes e as
subvengdes de qualquer natureza;

V. Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;
VI.  Fundos provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais;

VIIL. Venda de produtos e materiais da propria entidade ou de terceiros, inclusive
programas de computador;

VII. Rendimentos resultantes da gestéio de seu patriménio;
IX. Renda proveniente de licenciamento e sublicenciamento de marcas;

X. Prestagdo de servigos, sempre compativeis com o objetivo da Associagio
Abrago Cultural.

Pardgrafo dnico. Todo patriménio e receitas da Associagdo Abrago Cultural deverdo ser
investidos nos objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento administrativo.

DA ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

Artigo 25. Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patriménio social da Associag#o.

DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 26. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante 4 administragio, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria,



especialmente convocada para este fim, composta de associados, observado o qidrum previsto
neste Estatuto.

DA DISSOLUCAQ

Artigo 27. A Associagio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribui ntes em dia com suas
obriga¢des sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados.

Pardgrafo unico. Depois de dissolvida a Associagdo Abrago Cultural, o remanescente do seu
patriménio liquido sera destinado a entidade qualificada nos termos da Lei n°®9.790/99,
escolhida por deliberagio de seus Associados, que, preferencialmente, tenha o mesmo objetivo
social da Associagdo Abrago Cultural, a ser pertinentemente designada por deliberagdo dos
associados.

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 28. O exercicio social iniciara no dia 01 de janeiro e encerrara em 31 de dezembro de
cada ano, quando seriio elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade
com as disposi¢des legais.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 29. A prestagiio de contas dos recursos recebidos pela Associagdo Abrago Cultural
devera observar o seguinte:

I. O atendimento dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; e

IL. A publicidade aos associados, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Associagdo Abrago Cultural, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS.

Pardgrafo anico. A prestagio de contas referente aos recursos e bens de origem publica
recebidos pela Associagdo Abrago Cultural, em fungdo dos Termos de Parceria celebrados com
0 Poder Piblico com base na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, sera disciplinada pelo artigo



70 da Constitui¢iio da Republica de 198 8, devendo a ap

licac@o de tais recursos e bens, ser objeto
de auditoria, conforme o disposto na Lei n°® 9.790/99.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30. Na hipotese de formagdo de vinculos de colaboragdo com o Poder Publico, por meio

de Termo de Parceria, serdo observadas as disposi¢es contidas na Lei Federal n° 9.790/99, ou
outra norma que vier a sucedé-la.

Pardgrafo wnico. Na hipotese de a Associagdo Abrago Cultural, depois de qualificada como
OSCIP, vier a perder tal qualifi €agao, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, ser4 transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Artigo 31. Qualquer divida ou omissio na interpretagdo deste Estatuto devera ser suprida pela
/a\Diretoda, com recurso voluntario para a Assembleia Geral.

Cidade de Sao Paulo (SP), 21 de maio de 2019.

André de Geus (eryi Gt Débora Sales Almeida de Oliveira
Presidente da Mesa X Secretaria da Mesa
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